
IMPRESE AL FEMMINILE:
PER NTT DATA ITALIA 150 ASSUNZIONI IN UN ANNO E

15 NUOVE DONNE MANAGER

Incontro a Napoli, venerdì 11 novembre ore 17.30

Centro Congressi Città della Scienza

Foto di Pietro Perrino

NTT  DATA  Italia, branch  italiana  del  colosso  giapponese  NTT  DATA,  dal
novembre 2015 ha lanciato una serie di iniziative per cambiare radicalmente
l’immagine  interna  ed  esterna  della  società.  L’azienda,  guidata  da  Walter
Ruffinoni ha deciso di assumere 150 donne, quindici delle quali aggiunte alle
manager già presenti in azienda. 
Un percorso di cambiamento che, però, non si riassume solo in questi numeri.
Tre,  infatti,  sono i  progetti  di  ingaggio lanciati  in  questi  mesi  per le donne:
Donne  e  leadership,  Donne  e  arte e  Donne  e  Giornalismo,  tutti  destinati
all’empowerment al femminile.



Walter  Ruffinoni,  AD  di  NTT  DATA  ha  dichiarato:  “Siamo  di  fronte  a
un’occasione  straordinaria  di  discontinuità.  Il  nostro  Gruppo  ha  sempre
dimostrato grande vicinanza ai problemi delle donne e alle tematiche della loro
crescita in azienda, ma con le azioni che oggi proponiamo vogliamo dare un
segnale  chiaro  e  ulteriore  di  cambiamento.  L'universo  femminile  è  adesso
maggiormente attrezzato e molto più compatibile per affrontare le nuove sfide
della tecnologia e dell'innovazione. Da parte nostra vogliamo dare quindi alle
colleghe, presenti e future, un ulteriore segnale: rafforzare la nostra capacità di
vedere  le  cose  attraverso  nuove  prospettive  ci  rende  donne  (e  uomini)
migliori”. 

Un piano lanciato da NTT DATA Italia per l’anno 2015/2016 all’insegna
della valorizzazione al femminile, ricco di incontri e di eventi dove le donne
diventano  portatrici  della  forza  di  condivisione  delle  parole  e  dei  pensieri
creativi. 

Il prossimo evento si svolgerà venerdì 11 novembre ore 17.30 a Napoli
presso il Centro Congressi di Città della Scienza (Sala Saffo).

Con Nadia Governo (Vice President e Sponsor dell’iniziativa) e la professoressa
Francesca  Marone  si  parlerà  di  scelta  degli  studi,  crescita  professionale,
stereotipi e barriere che le donne incontrano nel loro percorso.

Attraverso  un’anticipazione  del  libro  “Soffitti  di  cristallo  e  traiettorie
invisibili. Donne, formazione e lavoro”, di cui la professoressa Francesca
Marone è autrice, si cercherà di indagare il tema oltre ai pregiudizi di genere.

La  professoressa  Francesca  Marone  è  pedagogista  e  psicologa,  ricercatrice
presso  l'Università  degli  Studi  di  Napoli  "Federico  II",  Dipartimento  di  Studi
Umanistici e componente del Collegio di dottorato in Human mind and Gender
studies.  Dirige  il  laboratorio  interdisciplinare  "Donne  Genere  e  Formazione"
(DGF):  uno  spazio  di  discussione  e  produzione  di  conoscenza  che  mira  a
motivare 

All’evento sarà presente anche Walter Ruffinoni  per discutere di carriere al
femminile e non solo.


