
Master di I Livello

Pari opportunità, equità di genere 
e cultura delle differenze

anno accademico 2016/2017
(prima edizione)

DESTINATARI
 Laureati triennali e magistrali 

del vecchio e nuovo 
ordinamento;

 Personale delle P.A.;
 Insegnanti;
 Operatori sociali (psicologi, 

pedagogisti, assistenti sociali, 
sociologi ecc.)

DURATA
1 anno accademico per un totale 
di 60 cfu ripartiti tra
- Attività didattiche in presenza, 
- Attività in modalità 

teleimpartita, 
- Altro (seminari, laboratori, 

tirocinio)

CONTRIBUTO DI 
ISCRIZIONE

€ 750 ripartito in due rate

FINALITÀ
- Fornire contenuti conoscitivi, strumenti metodologici e risorse operative per la
comprensione critica delle discriminazioni tra i generi e delle pari opportunità;
- preparare personale qualificato per lavorare con organizzazioni pubbliche e private in cui
siano richieste competenze multidisciplinari nel campo dell’inclusione sociale e delle
politiche di pari opportunità.

POSTI DISPONIBILI
Massimo 30

SCADENZA BANDO: 4 settembre 2017,  ore 12

COME ISCRIVERSI
Info, bando e domanda scaricabili dal sito del Master e di Unina

http://www.unina.it/-/13875805-ma_su_pari-opportunita-equita-di-genere-e-
cultura-delle-differenze

COORDINATORE
Prof.ssa Francesca Marone

INFO E CONTATTI
Sito: www.mastergenderstudies.unina.it
E-mail: mastergenderstudies@unina.it
Tel: 0812535465

pariopportunitaunina
Dipartimento di Studi Umanistici 
Complesso  San Pietro Martire - Via Porta di Massa, n. 1 

PROFILO FORMATIVO
consulente di pari opportunità,

esperta/o in strategie per il 
potenziamento delle 

opportunità equivalenti

mailto:mastergenderstudies@unina.it

